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JANVIER 2023 PUISSANCE SYNDICALE : LA CGT LYNRED

CONTRE VENTS ET REFORMES EN 2023 !

Mobilisons-nous pour la retraite a 60 ans !
T’as envie de travailler jusqu’a 64 ans ? T'as pas envie ?

% o Alors le Jeudi 19 Janvier 2023,

Retrouvons-nous
EN MANIFESTATION,
a 10h Départ Gare de Grenoble.

e Selon un sondage IPSOS => 79 % des Francais e Selon un sondage IFOP => 68 % des
rejettent la contreréforme des retraites du Francgais se déclarent favorables a un retour

gouvernement. de I'age de départ légal 2 la retraite 2 60 ans.
INDIGNEZ-VOUS ! ENGAGEZ-VOUS !
Nous voyons par ces sondages que les |l est temps maintenant de passer de

Francais.es s'indignent de cette politigue ['indignation 3 I'engagement, car seule
injuste et inhumaine. S’indigner dans un la gréve et la manifestation de

sondage c'est une premiére étape mais ce |'ensemble de la population pourront le
n'est pas ¢a qui fera reculer le gouvernement!  ¢aica reculer !

LES IDEES RECUES
SUR LA GREVE - w

CONTRE la retraite a 64 ans,
POUR une retraite a taux plein a 60 ans, rendez-vous :
Le Jeudi 19 Janvier 2023, a 10h Gare Alsace Lorraine, en gréve et en
manifestation.

LA CGT LYNRED

Pour se déclarer en gréve :
1- Envoyez un mail au service paie + copie votre manager
2- Exemnple de mail : "Je serai en gréve le Jeudi 19 Janvier 2023.
Je réponds a I'appel Départemental 38 et National de la CGT, cela
concerne la réforme des retraites"

NAO 2023

Ensemble soyons plus forts !

A La CGT Lynred, la démarche démocratique est 'essence méme
de notre activité syndicale. Notre syndicat est organisé autour de ses
syndigués, de ses élus et des salariés, ce qui nous permet d'avoir des
relais dans l'ensemble de l'entreprise pour étre le plus en phase
possible avec vos attentes, préparer nos négociations dans les
meilleures conditions et ainsi défendre au mieux vos intéréts,

Dans sa démarche participative et démocratique, La CGT Lynred
te donne la parole au travers d'une consultation pour l'ensemble
des salariés Lynred.

Cette CONSULTATION porte sur les NAO 2023 - Négociation
Annuelle Obligatoire 2023 dont la remise du cahier de
revendications est prévue le 17/02/2023.

Pour le faire merci de répondre au SONDAGE que nous avons
mis en ligne AVANT LE 03 FEVRIER 2023.

YYY VY

4 SCAN MOl 4

>>> @":— Lien vers la Consultation NAO 2023 ! <<<

Ce questionnaire est strictement ANONYME/CONFIDENTIEL et
nous permettra - de collecter / établir - vos REVENDICATIONS
pour alimenter les discussions avec la direction et ainsi proposer des
ACTIONS en cohérence avec le souhait des salariés.

13.01.2023

Contre la réforme des retraites

ENSEMBLE SOYONS ; .. v
PLUS FORTS'!

16.01.2023

Consultation NAO 2023

JEUDI 26 JANVIER

18H PLACE FELIX
POULAT

POUR NOS RETRAITES

RASSEMBLEMENT AUX
FLAMBEAUX

En greve et en manifestation des le mardi 31 janvier 10h Gare de Grenoble

@ Fo’ sy CE%C "?tc @E;%

25.01.2023

Rassemblement pour nos retraites



FEVRIER 2023

LA CGT LYNRED TOUJOURS EN ACTION !

ON
UN REGARD SUR VOS DROITS ! gvoV®
LA CGT LYNRED YOUS INFORME !

JOURS FERIES’EN 2023 : COMMENT BENEFICIER DE 64 JOURS DE
CONGES EN POSANT CES 26 JOURS DE VACANCES

AVR"_ ...uuu---"-"-"-"---""-"-u.......""-"""-.u.....-"""......u>

Si le premier jour férié, a savoir le jour de I’An en janvier, est un dimanche, le deuxiéme est
plus favorable. En effet, en posant quatre jours aprés le lundi de Pagues du 10 avril, il sera
possible d’avoir neuf jours de congés, du samedi 8 au dimanche 16 avril.

T 1Y 1T R g S PP IR UR R Y ®MAI

La féte du Travail et I’Armistice 1945 sont respectivement fixés le lundi 1er mai et le lundi 8
mai, ce qui permet de bénéficier de dix jours de congés, du 29 avril au 9 mai, en posant
quatre jours du mardi 2 au vendredi 5 mai. En posant le vendredi 19 mai, il est possible de
profiter de quatre jours de repos puisque I'Ascension aura lieu le jeudi 18 mai.

Ultime possibilité en mai : demander un jour de congé le vendredi 26 mai afin de profiter d’'un
week-end prolongé de quatre jours grace au quatriéme jour férié du mois, celui du lundi de
Pentecote le 29 mai. Au total, avec six jours poses, il est possible d’obtenir dix-huit jours de
congés en mai.

SCAN MOI
LA CGT LYNRED

La féte nationale du 14-Juillet tombant un vendredi I'an prochain, il sera possible d'avoir neuf
jours de congés, du samedi 8 au dimanche 16 juillet, en utilisant seulement quatre jours de
repos, du lundi 10 au jeudi 13 juillet.

D T TR SAOUT
En aolt, une nouvelle opération avec quatre jours de congés pour neuf jours de repos, du
samedi 12 au dimanche 20 aolt, est accessible. Pour cela, il faut demander des congés le
lundi 14 aodt, ainsi que du mercredi 16 au vendredi 18 aolt puisque I’Assomption est fixé au
mardi 15 aoft.

SUR VEUREY : OCTOBRE / NOVEMBRE @ -+ vrcceretrennrecnnnasinntisnntccntessciissnnisesd

Chaque LUNDI Une configuration identique est possible entre octobre et novembre. En demandant a votre
Entre 12h15 et 13h15 employeur quatre jours de congés, du lundi 30 au mardi 31 octobre et du jeudi 2 au vendredi
3 novembre, il sera possible d'avoir neuf jours de congés (du samedi 28 octobre au dimanche
5 novembre) grace a la Toussaint le mercredi 1er novembre.

Geretttanitiecttiiantitaniiiasiiisttitiaaiiiaatitetiaittattiasttnantias ® DECEMBRE

Pour conclure I'année, avec quatre jours de congés bien placés (du mardi 26 au vendredi 29
décembre), il sera possible d'avoir dix jours de repos, du samedi 23 décembre au lundi ler
janvier 2024 puisque Noél tombe lui-aussi un lundi.

LA CGT LYNRED
PARCE QUE SA FORCE

C'EST VOUS !

LA CGT LYNRED
cgl@lynred.com
ACTIPOLE - CS 10021
364, ROUTE DE VALENCE
38113 - VEUREY-VOROIZE, FRANCE

Nos permanences syndicales

Non a la retraite a 64 ans Un regard sur vos droits



MARS 2023

LA CGT LYNRED NOTRE FORCE C’EST VOUS !

LA DEFERLANTE

Manif sur Grenoble Mardi 28 Mars 2023 :
13103 Départ 14h Alsace Lorraine / Arrivée Verdun
}J Parcours : Gare, Alsace Lorraine, jean Jaurés, Maréchal, Foch, Bistési, Agutte- Sembat

3,5 millions. Les manifestations du 23 mars ont de nouveau atteint un record historique. Le pouvoir qui espérait
mettre fin a la mobilisation avec le 49-3, est fébrile. Le 49-3 crée au contraire un électrochoc démocratique. La
colére est énorme et les gréves s'étendent.

Les. raffineries, de nombreux établissements scolaires, de nombreuses industries sont en gréve
reconductible aux cotés de I'énergie, des services de propreté et des cheminot-es, notamment.

Le 23 mars, nous étions 56000 manifestants sur Grenoble, les grévistes étaient trés nombreux dans le privé, avec encore
beaucoup de primo gré- vistes et'de primo manifestant-es. Les cadres et professions intermédiaires sont trés présent-es dans
l'action, comme a Orange ou des salarié-es étaient en gréve pour dénoncer le plan de départ de 700 senjors. Motre
mobilisation atteint de hauts lieux de pouwveif, comme a la Cour des Comptes ol, pour la premiére fois, de haut.es
fonctionnaires ont rejoint la greve |

Etudiant-es et |ycéen-nes arrivent en nombre dans les manifestations, un élément de plus pour nous donner confiance car on
sait que |la convergence jeunes/salarié-es est une des ciés de réussite d'un mouvement. C'est ce qui, en 2006, a permis a la
mohbilisation contre le CPE d'étre victdrieuse, un meis aprés l'adoption de la-réforme via un 49-3 !

Au lieu de prendre acte du profond refus de la réforme’ et de la colére qui ne cesse de monter, le pouvoir jette de I'huile sur
le feu et multiplie les provecations. Pour décredibiliser le mouvement, pour faire diversion et ne plus parler de la réforme
des retraites, le gouvernement adopte une stra- tégie de pourrissement. || multiplie-la répression avec des centaines de
gardes a vue sans motif, il réguisitionne les grévistes et communigue sur |a prétendue viclence des manifestant-es.

Les droits de gréve et de manifester sont des droits constitutionnels et ce sont le Défenseur Des Droits, les syndicats de
magistrat-es, les organisations de défense des libertés (LDH, Amnesty international.) qui viennent de [e rappeler au
gouvernement. Le pouveir a intérét aux actions violentes pour occulter la mobilisation, ne tombons surtout pas dans ce piege !
Notre mobilisation a été exemplaire depuis trois maois. Ce gouvernement est seul responsable des débordements de ces derniers
jours,

Emmanuel Macron ment ouvertement dans son intervention. Il ¥ a des alternatives ! Les organisations syndicales ant fait de
nombreuses propositions de recettes supplémentaires pour les retraites qui permettraient de financer le retour a la retraite dés
B0 ans avec 75 % du dernier salaire : I'élargis- sement de |'assiette de cotisations pour y intégrer toutes les primes telles que
l'intéressement et la participation, I'égalité salariale femmes/hommes, la mise a contribution des dividendes, I'amélioration de
I'emploi des seniors ou encore |a légere augmentation des taux de cotisation.

Mardi 28 mars prochain, lintersyndicale appelle & une :
nouvelle journée de gréve et de manifestations. Les actions :
et piquets de gréve continuent d'ici la.

actionnaires.

DOSSIER ENSEMBLE
POUR LA RETRAITE . .
LA CGT LYNRED
cgt@lynred.com
ACTIPOLE - CS 10021
364, ROUTE DE VALENCE
38113 - VEUREY-VOROIZE, FRANCE

27.03.2023
Mobilisation CGT Lynred

PV DACCORD

\rOUE'
PV DE DESACCODD? ”

C'EST QUOI ?

La loi oblige LYNRED a discuter de la politique salariale pour
I'année a venir avec les organisations syndicales représentatives :
Il s’agit des Négociations Annuelles Obligatoires (NAO).

La direction amorce un cycle de réunions au cours desquelles elle
formule ses propositions et les organisations syndicales argumentent
leurs revendications.

A 'issue de ce cycle, deux cas se présentent : _

1. La direction & les Organisations Syndicales Représentatives (0S)
arrivent a un consensus. Dans ce cas, un proces-verbal d’accord est
signé.

2. La direction & les OS n’arrivent pas a un consensus. La direction
propose a la signature un proceés-verbal de désaccord.

Dans ce second cas (pas de consensus), les organisations
syndicales peuvent signer ou non le procés-verbal de désaccord.

Si elles ne le signent pas, alors la direction peut appliquer la politique
salariale qu'elle souhaite.

Si, au moins, une partie des OS signe le procés-verbal de désaccord,
cela ne signifie nullement que les parties signataires sont
d’accord avec les propositions de la direction, d’ou le nom
«procés-verbal de désaccord», mais la signature garantit I'application
des derniéres avancées obtenues au cours de la négociation (talons,
AG, Al, etc.) rappelées dans le PV.

La CGT Lynred va donc signer le PV de DESACCORD
NAO, pour ancrer les acquis, méme faibles!

La CGT Lynred, le choix de ceux qui veulent faire
entendre leur voix !

QSite de Palaiseau 95“& de Veurey

DES QUESTIONS ? UN CONSEIL ? BESOIN D’AIDE ?
Contactez La CGT Lynred

LA CGT L'r".l"H:IJ

06 73 44 65 04 0764154042 %
Permanence Syndicale Veurey s, . :
Les Jeudi en Semaine Paire LYNRED aai

29.03.2023

Salaires a la Hauteur résistance NAO

Nz

ON
you>

UGICT

Union Géndrale des Ingénieurs
Cadres et Tachniciens UGICT-C6T

UGICT ET LA CGT LYNRED

, La CGT Lynred et I'UGICT : Ensemble pour représenter tous les colleges !
L'UGICT : Qu’est-ce que I'Ugict, la CGT des Ingés Cadres et Techs, et a quoi ¢a sert ?

Chers ingénieurs, cadres techniciens, ouvriers, employés,
chers collégues,

MNous, la CGT Lynred, sommes heureux de vous
informer que nous nous sommes associés a I'UGICT -
CGT, I'Union Générale des Ingénieurs, Cadres et
Techniciens - CGT, pour mieux représenter vos intéréts
et protéger vos droits.

Cet accés a linformation sera symbolisé par la présence du

Si vous avez des questions ou des préoccupations, n'hésitez
pas a nous contacter. Nous sommes |a pour vous aider et
pour répondre a vos bespins en matiére d'informations.
Nous voulons nous assurer que tous les salariés de Lynred
aient accés aux informations dont ils ont besain.

En nous associant a I'UGICT, nous pourrons mieux vous
représenter et protéger vos droits.

Nous espérons que cette information vous sera utile.

:les travailleurs, quelle que soit leur catégorie
: professionnelle.

- = N
: lien: https:Huglctcgt.frfqu—est-ce!—}K&, TECHNICIEN;

logo de I'UGICT sur toutes nos nouvelles communications. Merci de votre confiance.
Ne soyez donc pas surpris de ce changement. Tokahi

san ME

MNous souhaitons également rappeler que la CGT Lynred
est un syndicat qui représente tous les colléges, et pas
seulement les ouvriers employés. Nous sommes
déterminés a défendre les droits et les intéréts de tous

UGICT

Union Générale des Ingénieurs,

Pour en savoir plus sur I'UGICT, n'hésitez pas a suivre ce lNGENIEURﬁ Cadres et Techniciens UGICT-CGT

UGICT ET LA CGT LYNRED

L'UGICT c'est quoi ? Un peu d'histoire :

{L'UGICT, ou Union Générale des Ingénieurs, Cadres et Techniciens, est une organisation syndicale frangaise créée en 1963.

Elle est affiliée a la Confédération Générale du Travail (CGT), qui est I'une des principales confédérations syndicales en
France.

L'UGICT représente les ingénieurs, les cadres et les techniciens dans le monde du travail. Elle défend leurs intéréts
professionnels, économiques et sociaux et contribue a leur formation et leur développement professionnel.

L'UGICT est organisée autour de 12 fédérations professionnelles, qui représentent les différents secteurs
d'activités dans lesquels travaillent les ingénieurs, cadres et techniciens. Elle propose également des services
d'accompagnement juridique et de formation pour ses membres.

L'UGICT travaille en étroite collaboration avec la CGT pour représenter les intéréts des travailleurs, et participe aux
négociations collectives sur les salaires, les conditions de travail, la santé et la sécurité au travail, et les droits sociaux. Elle
milite également pour une société plus juste et égalitaire, en s'engageant notamment dans des luttes pour
I'environnement, la défense des services publics, la lutte contre les discriminations, ou encore la défense des droits des
migrants.

En résumé, I'UGICT est une organisation syndicale qui représente les ingénieurs, cadres et techniciens, et qui agit

: pour défendre leurs intéréts et promouvoir des conditions de travail justes et équitables.

LA CGT LYNRED
CGT@LYNRED.COM
ACTIPOLE - CS 10021

364, ROUTE DE VALENCE
38113 - VEUREY-VOROIZE, FRANCE

31.03.2023
La CGT des Ingés et Cadres
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AVRIL 2023

LA CGT LYNRED EN MOUVEMENT !

MANIFESTATION LE
14
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QuI COMPAT

MAIS ~

CELUI QUI NE COMBAT PAS

DOSSIER ENSEMBLE
POUR LA RETRAITE

A DEJA PERDU.

BERTOLT BRECI—IT

DROIT DE GREVE SIGNEZ LA
MODE D'EMPLOI PETITION . .

LA CGT LYNRED
cgt@lynred.com
ACTIPOLE - CS 10021
364, ROUTE DE VALENCE
38113 - VEUREY-VOROIZE, FRANCE

On ne lache rien!

La

cgt

ELECTION DE SOPHIE BINET, SECRETAIRE GENERALE DE LA CGT
Chers collegues,

Au terme du 53éme congreés confédéral de la CGT, qui s'est déroulé du 27 au
31 mars 2023, Sophie Binet, Secrétaire Générale de I'Union Générale des
Ingénieurs, Cadres et Techniciens (Ugict-CGT) a eté élue Secrétaire Générale
de la CCT. Sa prise de fonction est immeédiate.

Sophie est une militante chevronnée de la CGCT
depuis de nombreuses années et elle a occupé
plusieurs postes clés au sein de l'organisation (dont
le poste de secrétaire générale de I'Union Générale
des Ingénieurs, Cadres et Techniciens (Ugict-CCT)).
Nous sommes convaincus qu'elle continuera a
défendre les intéréts des travailleurs avec
détermination et engagement.

Nous en profitons également pour vous rappeler que La CGT Lynred est
associée a I'Union Générale des Ingénieurs, Cadres et Techniciens - UGICT
CCT. Cette association vise a renforcer la confiance des ingénieurs cadres
dans notre entreprise et a promouvoir le dialogue social constructif. Lire
notre dernier communiqué sur ce sujet.

Nous restons a votre disposition si vous avez des questions ou des
commentaires. Merci de votre attention.

Pour La CGT Lynred,
Tokahi

SUITE A SON 53EME CONGRES,
SOPHIE BINET ELUE
NOUVELLE SECRETAIRE GENERALE DE LA CGT,

AVEC SON UGICT LA CGT ORCANISE L'ENSEMBLE DU SALARIAT

L'élection de Sophie Binet a la téte de la CGT est un message fort envoyé aux
ingénieurs, cadres, techniciens, professions intermédiaires : oui, la CGT est
une organisation qui représente tous les colléges.

En les organisant en son sein, la CGT est en capacite d'élever le rapport de
force pour faire valoir les intéréts de l'ensemble des travailleurs et
travailleuses.

Ainsi la CGT et son Ugict sont engagées au quotidien dans la construction de
convergences revendicatives entre les différentes composantes du salariat, a
partir du role et de la place de chacun. Elles ménent ainsi une activité
résolument opposée a tout repli catégoriel ou corporatiste qui divise le
monde du travail et favorise le partage de la pénurie entre salariés.

DES ADHESIONS EN HAUSSE
Les ingés, cadres et techs I'ont bien compris ! Depuis la fin du congreés, 'Ugict-
CGT enregistre une déferlante d'adhésions (50 fois plus qu'en temps
ordinaire) qui fait écho a leur engagement sans précédent dans la bataille
des retraites.

Contactez-Nous ! | LA CGT LYNRED (reference-syndicale.fr)

N'hésitez pas a vous rapprocher de vos représentants
La CGT Lynred

S : _ 7 2
‘—'@ Mail : CGT@Lynred.com —@ ‘-\\
Tel : 07 64 15 40 42 / 06 73 44 65 04 @

=
MNos permanences syndicales les Jeudi en Semaine Paire LYNRED

GICT
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UGICT ET LA CGT LYNRED

Sophie BINET (Collége des cadres) : Nouvelle Secrétaire Générale de la CGT



MAI 2023 - EN AVANT AVEC LA CGT LYNRED : UNIS POUR

LE CHANGEMENT !

ENVIE DE FAIRE CHANGER LES CHOSES ?

POURQUOI PAS TOI ?

So I S CAN D I DA — E l ***\Jous recevez cet e-mail car vous &tes inscrits 4 la Liste de Diffusion de la CGT Lynred**¥
I @

|

— LUNDI 01er MAI 2023

g e ' ) 3 £ AVEC LA CGT LYNRED DEVENIR CANDIDAT-E
* Départ Gare 2 . J ~ ELECTION uumuuu -
o d e
S ‘.. G\ v preey AU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE C'EST :
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Concerts, Stands, Buvettes 2 0
POUR GAGNER LE RETRAIT : Y RANAAD
YNNANAL

PARTOUT, DETERMINE-ES éat i

Représenter et Défendre : Etre plus forts toutes et tous ensemble ! La CGT LYNRED cest des salarié
o5 de toutes les catégories rassemblé-es autour des valeurs ¢ollectives de progrés social et de
solidarité, de défense des acquis et de conquéte de nouveaux droits, Cest se rassembler pour
mobiliser et apporter des réponses collectives pour transformer |a société,

Dés a présent et parce que LA CGT LYMRED milite pour préserver et conquérir de nouveaux droits dans
l'entreprise, tu peux agir pour améliorer notre vie au travall en te portant candidat-es sur nos listes !

Si tu partages nos valeurs ! ALORS sois candidat-2 sur notre liste La CGT Lynred au CSE !

ALORS Engage-toi !

! l" UGICT
g At s \ S P —
’ Du 08 au 12 Juln 2023 : Je vote La CGT Lynred, pour Tes élus maurgnt jamais de super pouveirs pour i
des Hhu.es Combatifs, Séricux, Engagés, pour la prise difendre les innocent-es, Mais s useront de tous gt > @
lewrs pouvairs pour te défendre au quotidien. y

| en compte de mes besoins et de mes attentes |

LYNaLe

NEANAALD _ _ |
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NAAANAL
m E E m m m E **Vous recevez cet e-mail car vous 8tes inscrits a la Liste de Diffusion de la CGT Lynred*** :
ANRANAL &

UNITAIRE ET POPULAIRE!

Depuis plus de 3 mois, la mobilisation de millions de grévistes et de manifestant-e:s a
mis en minorité le gouvernement et le président Macron. La trés grande majorité de
la popula- tion soutient I'action de lintersyndicale contre le recul de I'dge de départ a
la retraite pour toutes et tous.

En s'obstinant, le président de la République et son gouvernement ne prennent pas la
mesure des attentes des travailleuses et des travailleurs et ne répondent pas aux
enjeux indus-

triels et de développement des services publics. Pire, ils sont responsables de

la crise sociale et environnementale qu'ils ne cessent d'aggraver.

En participant massivement aux manifestations du ler Mai, salariés, jeunes,

retraités, privés d'emploi, famille, amis, voisins, collegues de travail, nous

montrerons notre refus du passage en force de cette réforme qui

o
EEEEEEE DU 08 JUIN AU 12 JUIN 2023 —%—
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nous impose un recul social sans précédent. Nous exprimerons -
e e o oo, (Y BN ANEL L6 COLLINEERD DEVENIR CANDIDATE
gagner sur les retraites, mais aussi pour augmenter nos salaires '/ “ muuumuu AU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE C'EST %

et nos pensions.

L’URGENCE, C'EST D'AUGMENTER LES SALAIRES,

PAS DE RECULER L'AGE DE DEPART A LA RETRAITE!

Ce Ter Mai est une journée de solidarité internationale *
pour la paix entre les peuples. A Paris des dirigeants Fr,
syndicaux du monde entier seront présents pour mon- \
trer leur solidarité avec notre mobilisation.

Le 1er Mai nous manifesterons aussi pour dire notre refus

des idées d'extréme droite, du racisme et pour résister a celles

et ceux qui distillent le poison de la division.

Faire bouger les choses : A La CGT Lynred, c'est vous qui décidez | La démarche de La CGT Lynred est
fondée sur la consultation des syndiqué-es et des salarié-es, pour construire et faire aboutir les
revendications. Ainsi, La CGT Lynred écoute, débat, propose, agit et lutte de fagon affensive, inventive
et efficace. La CGT Lynred a la préoccupation de représenter aussi bien les cadres et les non cadres.

ARANNAL

Dés b présent et parce que LA CGT LYNRED milite pour préserver et conguérir de nouveaux droits dans
I'entreprise, tu peux agir pour améliorer notre vie au travail en te portant candidat-es sur nos listes !

Si tu partages nos valeurs | ALORS sois candidat-e sur notre |iste La CGT Lynred au C5E !

ALORS Engage-toi !

o) 00 = o0 uGicT

Dui 08 au 12 Juin 2023 1 & vote La CGT Lynred, powr | Tes élus ne seront jamais SuperWoman / froman |

Notre force c'est notre nombre : participons nombreuses et 4 R e i ; —
i . 4 . o B des dlues Combatifs, Sérieux, Engagés, pour la prise dans un univers Marvel, Mals ils seront toujours la L]
nombreux a ce 1er Mai exceptionnel pour maintenir la pres. £ COMPRE Gt s BESIrs et llt‘nt':u'- attentes | pour faire respecter nos droits. =
sion sur le gouvernement et le patronat afin que la loi ne soit pas I i A 8 A LynrEo
appliquée !

Pour gagner dans les semaines et les mois qui viennent, nous invitons tous I
les salarié-es et privé-es d'emploi, quel que seit leur métier, jeunes ou

retraité-es,

a se syndiquer pour ne plus étre isolé-e, pour s'organiser collectiverment

dans leur entreprise, leur service et leur territoire.

4 BONNES RAISONS
DE T'INVESTIR AVEC LE CSE

Jo Cemile Secial el Cconemigue (C8E) cesl qust 2 @g

e

cgt.fr
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JUIN 2023 LA CGT LYNRED : LA PUISSANCE DE LA

SOLIDARITE !

Chers collégues, a tous MERCI !

PALAISEAU

VEUREY VOROIZE ¥

Nous souhaitons exprimer notre sincére gratitude envers toutes celles et tous
ceux qui ont voté pour nous lors des élections professionnelles qui se sont
déroulées du 8 au 12 juin 2023 (1er tour des élections) et du 22 au 26 juin 2023
(second tour des élections pour le 1er collégel. Votre confiance envers notre équipe
est précieuse et nous tenons a vous remercier chaleureusement.

Nous vous assurons que La CGT Lynred est et sera toujours présente pour tous les salariés.
Votre soutien nous pousse a continuer de défendre vos intéréts, promouvoir des conditions
de travail équitables et & favoriser un dialogue social constructif au sein de notre entreprise.

Le chemin n'a pas été facile, mais nous sommes résolus a poursuivre notre engagement envers
vous. Nous croyons fermement en la force de la solidarité et en l'importance de ['union pour

faire avancer nos droits et nos revendications. S S NN
NN

4
Tokahi Tauotaha  Nousradine Ghaouti  Marilyne Bellina Hervé Clerambault Remi Duvert

Nous remercions également toutes les personnes qui ont soutenu notre candidature et qui on
contribué a notre campagne électorale. Votre dévouement et votre implication sont inestimables.
Ensemble, nous avons montré que méme face a l'adversité nous savons rester unis et pour
continuer de nous battre pour un meilleur avenir professionnel pour tous.

Nous continuerons a travailler avec détermination et conviction pour vous représenter et défendre
vos intéréts. La CGT Lynred est et sera toujours la pour vous, en tant que salariés et acteurs
essentiels de notre entreprise. NN

ANNNTN

Nous tenons a vous remercier une fois de plus pour votre confiance et votre soutien. Ensemble
nous sommes plus forts.

Fabrice Severino  Vincent Chevrolat

Solidairement,
Votre nouvelle équipe La CGT Lynred.

- Patrick Gig ¢ T )
Nathalie Moussu Alexandru Nedelcu

Union Géndrale des Inginisurs,
Cadres et Techniciens UGICT-CGT .

UGICT ET LA CGT LYNRED

VEUREY VOROIZE ¥
SA FORCE C'EST VOUS

La CGT Lynred représentative sur Veurey et Palaiseau !



SEPTEMBRE 2023 - RESISTANCE : LA CC?T LYNRED,

SYMBOLE DE COMBATIVITE

2T Nouvelle Convention
Collective de la
Meétallurgie - NCCM

COMMUNIQUE LA CGT LYNRED

Chéres collé , chers collég

Comme vous le savez, nous passons a la nouvelle grille de classification a partir de Janvier 2024. Fini les coefficients 170, 215, 240,
255, etc..., et la classification actuelle des cadres. Il y a maintenant une grille commune pour tous.

Pour rappel, & lissue des 6 ans de négociation entre les syndicats représentatifs de la branche (CGT, CFDT, CGC, FO) et I'UIMM
(Unions des Industries des Métiers de la Métallurgie), seule la CGT n'a pas signé le texte de la nouvelle CCN de la Métallurgie.

Nous déplorons qu'il n'y ait. malheureusement, pas d'équilibre dans ce document. Il n'est au final, qu'une boite & outils au profit des
employeurs, dans laquelle ils viendront piocher selon leur bon vouloir.

RAPPEL POUR LES CADRES

Petit rappel pour les cadres : vérifiez bien que vous avez eu le rattrapage cette année sur votre salaire si vous avez
changé de coefficient (tous les trois ans jusqu'a présent, ce sera fini avec la nouvelle convention) et que vous étes en
dessous du salaire minimum. Nous consulter si besoin. Le rattrapage aura lieu au ler janvier 2024 et est rétroactif.

CALENDRIER DE LA DIRECTION

Entre début septembre et mi-septembre 2023 : les managers seront informés des classements des emplois pour
leurs équipes ;

L De mi-septembre 2023 au 02 octobre 2023 : les managers notifieront individuellement le classement de I'emploi de
leurs collaborateurs ;

Du 03 octobre au 03 novembre 2023 : a partir de la notification, le salarié disposera d'un mois pour demander des
explications complémentaires sur le classement de son emploi de rattachement, auprés de son responsable
hiérarchigue ou de son responsable RH ;

A partir de la date de demande d'information du salarié, 'entreprise dispose d'un mois pour répondre ;
Courant 2023 : adaptation des systémes dlinformation RH ;

Janvier 2024 : intégration sur le bulletin de paie.

CONSEIL CGT LYNRED

La CGT Lynred conseille & tous les salariés de calculer leur classification avant d'avoir son entretien avec la
direction ou les RH sur ce point. Il se pourrait gue vous ne soyez pas d'accord avec la classification qui vous sera
attribuée.

Si vous étes en désaccord, La CGT Lynred vous conseille d'envoyer un email a la direction en stipulant bien les
points sur lesquels vous n'étes pas du méme avis. Vous avez 1 mois aprés reception de votre nouvelle
qualification pour la contester.

Mail type & adresser & votre Manager et votre Responsable RH : VOIR EN BAS DE PAGE

Vous pourrez ensuite vous rapprocher de nous pour que nous puissions vous aider dans vos démarches. Pour
contacter vos élus La CGT Lynred : cgt.elu-es@lynred.com ou vos représentants La CGT Lynred : cgt@lynred.com

Christaphs Comquet
- VEUREY - VEUREY 3 - Palaisasm - Palaisaau

Tokahi Taustahs Harvs Clesambasit Vingant Chevrotat Killian Balma Fatrick Giquelia
€61 Détigus

METHODE DE CALCUL

La classification sera conditionnée au nombre de points obtenus dans les 6 critéres du référentiel d'analyse des
emplois :

1° Complexité de I'activité : difficulté/technicité et diversité du travail, solutions & mettre en ceuvre, problémes a

traiter ;

2° Connaissances : savoirs et savoir-faire requis dans I'emploi, acquis par la formation initiale/continue ou
I'expérience ;

3° Autonomie : latitude d'action, d'organisation et de décision dans le cadre de I'emploi ; niveau de contrdle
associé ;

4° Contribution : effet et influence des actions et décisions sur les activités, 'organisation et son environnement ;
nature et importance du champ d'action et de responsabilité ;

5° Encadrement/Coopération : appui/soutien, accompagnement/transmission, supervision, encadrement,
management/coordination, qu'il s'agisse d'une responsabilité hiérarchique, fonctionnelle ou de projet ;

6° Communication : nature et variété des échanges et des interlocuteurs | transmission, concertation,
négociation, représentation.

s | Complonie Gerociad || Camvmkeacet, | Avtosimie Cotations Classes. Groupes
T =1 i d'emplols demplois |
58380 18 .
55457 17
52454 16 H
49451 15
46a 48 14
43345 13 8
40a 42 12 £
37239 i1
34436 10 E
314133 9
28330 4
25227 7 g
22424 6 c
19321 5
164 18 4 8
13315 3
10a1i2 2 A
6a9 1
7N

[Calcul des points : dans chaque colonne, vous allez étre au dégré 1 ou\ G faudra additionner les points Qb[enus\

20u 3 ... jusqu'a 10. Le degré, c'est le nombre de points. dans chaque critére (tableau ci-dessus).

Exemple : La somme de ces points (colonne «
Complexité de |'activité : vous étes au degré 3 = 3 points Cotations ») décidera de votre
Connaissances : vous étes au degré 5 = 5 points classification.

Autonomie : vous étes au degré 4 = 4 points

Contribution : vous étes au degré 6 = 6 points
Encadrement/Coopération : vous étes au degré 3 = 3 points
Communication : vous étes au degré 5 = 5 points

Exemple : vous obtenez 34 points, votre
classification d'emploi est E10.

A noter : pour obtenir le statut cadre,
vous devez étre au minimum F11,

Total : 3 +5+ 4+ 6 + 3 + 5 = 26 points, dans le tableau votre y = 2
\classiﬁcmion est D7. ) \iionc avoir au moins 37 points. /‘

Simulateur CGT

Tout cela parait compliqué. Pour vous simplifier la vie, La CGT LYNRED vous propose un simulateur, voici le lien
- fait par la FTM (Fédération des Travailleurs de la Métallurgie CGT) : hitps:/iclassification.azureedge.net/
i

Vous pouvez aussi utiliser le QR code :
Le simulateur vous donnera aussi de précieuses indications sur
le salaire mini de votre classification, la prime d'ancienneté, le

niveau de dipldme correspondant...
Pensez & sauvegarder le résultat a la fin de la simulation.
Vous obtiendrez un tableau

MAIL TYPE EN CAS DE DESACCORD

Bonjour,

Jai bien regu de votre part la notification du classement de mon emploi le <DATE=>,

Je suis en désaccord avec ce classement. En effet, mes responsabilités et le travail réel que je réalise au quotidien ne
correspondent pas a la fiche emploi retenue pour mon poste,

(Optionnel : D'aifleurs, certains de mes collégues effectuent le méme travail que moi et ont vu leur emploi classé a un
niveau superieur <XX=)

Je vous demande un entretien afin de revoir & la hausse le classement de mon poste.

Dans I'attente de cette rencontre, je vous prie de croire en 'expression de mes sincéres salutations.
<SIGNATURE>

6

& BONNES RAISONS DE SYNDIQUER ...

Les syndicats ne sont pas assez dans I'action, ils sont bien trop politisés !
Les syndicats ont un rile d'acteur social. La CGT LYNRED a pour vocation la défense des intéréts des salariés. Notre
*action n'est subordonnée a aucune arganisation (partis politiques, associations, etc.).
Les intéréts des salariés sont différents de ceux des patrons. Dans cette perspective, pour étre efficaces, nous ne nous
interdisons rien : la proposition, la négociation et, pour appuyer cela, la construction d'un rapport de forces selon les
6 formes adaptées a chaque entreprise, chagque unité, chagque empioi.
@ Mais quand les problémes sont nationaux, voire européens ou mondiaux, les syndicats se doivent également d'étre
o présents aux différents plans.
%Est-ce ia faire trop de politique ?
& Se syndiquer, c'est agir... Rien n'est inéluctable !
J\ Des avancées sociales sont oblenues lous les jours grice aux revendications collectives.
& Le syndicat est LE lieu de liberté permettant aux salariés de débattre, de s'organiser et
.? .d'agir pour faire valoir et obtenir des droits,
OOO {p Tout le monde a sa place & la CGT LYNRED, quels gue soient notre métier, notre
o qualification, notre fonction, notre ancienneté,
% Quel est I'intérét d'étre syndiqué ? Cela permet a chacun :
.

« de faire wvaloir ses droits (individuels et collectifs) sans se sentir seul dans

S

E.o- I'entreprise;

DE S * « de bénéficier d'une presse adaptée a ses besoins, d'informations spécifigues & son
métier;

o SEGa « de se donner une liberté d'agir pour s'exprimer sans tabous avec d'autres salariés;

' SYNDI UER « de se former syndicalement, avec un cursus adapté a ses besoins de syndiqué;
O LA L de pouvoir agir dans un collectif gui partage ses valeurs !
Je vote déja pour la CGT LYNRED, c'est suffisant !
Voter, c'est déja agir, mais comment traduire cette action dans les faits ? Qui élabore les repéeres revendicatifs ? Qui élabore la
stratégie du syndicat ? Qui est au contact des salariés 7 Qui percoit le mieux leurs attentes ?
Avec plus de syndiqués, nous répondrons mieux aux besoins des salariés, & vos besoins, et nous serons plus forts pour
*gagner.
Face a I'employeurs, si nous voulons faire le poids pour étre entendus et négocier dans de bonnes conditions, n'oublions
jamais que notre force passe par le nombre et l'organisation. Ne dit-on pas que 'union fait la force 2
P‘ 000
A quoi sert ma cotisation d'adhérent ? :.
Elle sert au financement solidaire et indépendant de la CGT LYNRED permettant le fonctionnement de notre ¥
syndicats, nos structures et son expression (tracts, affiches, organisation de nos réunions, manifestations...) Q
Elle s'éléve & 1 % de votre salaire net. Elle permet un crédit d'imp6t d'une valeur de 66 % de son montant (si

vous étes imposable), C&\

Et ma place ?
Ala CGT LYNRED , chacun est important et il n'y a pas de hiérarchie, ce sont VOS idées qui comptent,
.Vous prendrez la place que vous aurez envie de prendre, avec le degré d'investissement que vous aurez @Q

choisi. $
"

Dans le syndicat, chagque personne a sa place.

Pour contacter La CGT Lynred : cgt@lynred.com

‘ La CGT Lynred
Le choix de ceux qui veulent faire entendre leur voix ! 7’ gt :®

14.99.2023

raREs

La CGT Lynred
Le choix de ceux qui veulent faire entendre leur voix! 99 g ©.

La CGT Lynred contre tout projet de régression sociale



OCTOBRE 2023 TOUT SAVOIR AVEC LA CGT LYNRED :

ACTUALITES, ANALYSES, ACTIONS'!

®@@® LACGTLYNRED

({ LE CHOIX DE CEUX QUI VEULENT FAIRE ENTENDRE LEUR VOIX 99

Elodie JEANNINGROS

LYNRED

Directrice Systéme Qualité et RH

364, RTE DE VALENCE - 38113 VEUREY

Veurey Voroize,
11 Octobre 2023

Objet : Mise en ceuvre des récentes décisions de justice concernant I'accumulation de congés payés durant une
période d'arrét maladie ou d'accident du travail. N. B. cass. soc. 13 septembre 2023, n® 22-17340 FPBR ; cass. soc.
13 septembre 2023, n® 22-17738 FPBR ; cass. soc. 13 septembre 2023, n® 22-14043 FP8 (fait état Accord-cadre
annexé d la directive européenne du 8 mars 2010).

Bonjour Elodie,

Mous avons pris connaissance des deux décisions suivantes de la Cour de cassation concernant la mise en
conformité du droit frangais par rapport aux directives européennes en matiére de congés payés.

Le droit européen, contrairement au droit frangais préveit depuis 2003 par le biais de sa directive européenne sur
le temps de travail - un droit & congés payés - (dir. 2003/88/CE du 4 novembre 2003, art. 7), sans distinguer selon
l'origine des absences et donc y compris en cas d'arrét de travail pour maladie non professionnelle selon la
jurisprudence européenne (CIUE 24 janvier 2012, aff. C-282/10). A ces fins, le salarié continuait d'acquérir des
congés payés durant ses périodes de maladie ou d'accident du travail et de congé parental.

La Cour de cassation a donc décidé d'écarter partiellement I'application de I'article L. 3141-3 du code du travail en
ce qu'il subordonne a I'exécution d'un travail effectif I'acquisition de droits a congé payé par un salarié en arrét de
travail pour cause de maladie non professionnelle.

En clair, les salariés acquiérent donc des droits & congés payés pendant leurs arréts de travail pour maladie non
professionnelle (cass. soc. 13 septembre 2023, n® 22-17340 FPER).

En matiére d'accident du travail et donc de maladie professionnelle, sur |a base du méme raisonnement, la Cour a
décidé d'écarter |'application de I'article L. 3141-5, 5° du code du travail limitant a un an 'assimilation des arréts de
travail AT/MP a du temps de travail effectif pour I'acquisition des congés payés. Autrement dit, I'acquisition des
droits 4 congés payés vaut pour toute la durée de 'arrét de travail et n'est plus limitée 2 la premiére année (cass.
soc. 13 septembre 2023, n® 22-17638 FPBR).

Dans ce contexte, nous demandons de recenser et de bien vouloir régulariser les salariés concernés, et de
recréditer rétroactivement sur les compteurs issus de la paie, les congés payés qui n'ont pas été alloués.

Nous nous tenons prét pour échanger sur le sujet le plus rapidement possible dans le cadre d’un dialogue social et
de relations constructives au sein de notre entreprise.

Dans |'attente d'une réponse sur ce sujet. Par avance merci. kﬁ'
[ i :
TAUOTAHA Takahi ¥/

Déléguée Syndicale Centrale Lynred

U G I C T Téléphone

04 76 28 56 88

UGICT €T LA CGT LYNRED

Site Internet La CGT Lynred
@ https://cgt-lynred.reference-syndicale.fr/
Addresse
364, route de Valence Email La CGT Lynred
38 113 - Veurey Voroize cgt@lynred.com

LYNRED

Accumulation de CP a Lynred

Tokahl Taskaha
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b
A La CGT Lynred, la démarche démocratique est
I'essence méme de notre activité syndicale. Notre syndicat
est organise autour de ses syndiqués et de ses élus ce qui
nous permet d'avoir des relais dans |'ensemble de
I'entreprise pour étre le plus en phase possible avec vos
attentes, préparer nos négociations dans les meilleures
conditions et ainsi défendre au mieux vos intéréts.

© E'Dans sa démarche  participative et

@ O démocratique, La CGT Lynred te donne la parole

. O au travers d'une consultation pour I'ensemble des
salariés Lynred.

Cette CONSULTATION porte sur la refonte de la@Q) &

PT et PVR. Merci de répondre AVANT LE 03® O

NOVEMBRE 2023 au SONDAGE que nous avons mis. O

en ligne. JE REPOND@

AU SONDAG E%h

LA CGT
LYNRED

] SONDAGE : PT/PVR [
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Ce  questionnaire  est  striccement =~ ANONYME
CONFIDENTIEL et nous permettra - de collecter / établir -
vos REVENDICATIONS pour alimenter la négociation avec
la direction et ainsi proposer des solutions en cohérence
avec le souhait des salariés.

Prochaine réunion - R2 - avec la direction :
le Mardi 07 Novembre 2023.

iellesfetiVa

mestn

[ Vos Représentants La T Lynred [
N et 2 - :

Wineeed Cheurslal i tin Christapha Canauot
Dbt Spnefieat CGT - VELREY Dbl Synsieal COT - VEUREY Délbgud Syndies COT - Pulaissay Meprézentant Syndical COT Paluisa
07 6415 40 42 0t 34 16,04 27 66 82 11 85 63 56 85911191 06 T3 44 65 04

Démocratie syndicale Négo Prime

En France comme dans toute |'Europe,

mous sommes des milliens & pouvoir metire la pression au paironal, aux
gouvermemenis ef aux parlemenis. lls cherchent & imposer des polifiques
dites « d'oustéritg » en sbimont les services &1 les biens publics - mais
Busgl nos indusiries - su profif de cefie finance qui caple les richesses
crées par e fravail. Fort-as de la mobilisation historiqua pour les refrafies,
nous sommes déterming-es. uni-os dans une intersymdicals & laffendive
pour gagnar des droits an faveur du monde du travail

D'autres choix sont possibles !

Chague année, 200 milllards d'surcs d'sides publiques fiscales ou so-
cisles sont données sux enfreprises sans aucun confrile ni contrepariie.
Les budgets des services publics et de In securité socisle seront bien-
181 discutés au Parlement. Clest le moment de faire enfendre |a voix des
travailleurs et des fravailleuses : nous vowons vivre dignamen! de nofre
trawvall, travaller Mok e mieux, avec des budgels au service de Finad!
génviral ot non des intéréts particuliers.

intersyndl'cale

OBILISER

NS DE SE M

Pour nos salaires

Alimentation, loyer, énergie, transporfs : fout augmente sauf les
salaires, Pendant ce femps, les grandes entreprises continuent de
multiplier leurs profits sans rien lacher en contrepartie. Grace &
nos mobilisations, cest Faugmeniation générale des salaires qui
est aujourd’hui le mot d'ordre commun @ du salaire net pour vivre
au jour le jour et du salaire brut (maladie, maternite, chdmage,
retraite..) pour nos protéger fout au long de nos vies.

La CGT est mobilisée pour lindexation des salsires sur les prix
pour que les fiches de paye ne scient pius amputées par linflation
et louverture de négociations dans l'ensemble des entreprises,
des branches et dans la fonction publique.

Pour 'égalité
Malgré l'affichage « grande cause nafionale », les fernmes sont
foujours payées un quart de moins gue les hommes, en mayenne.

La OGT est mobilisée pour [‘égalité salariale et professionnede ; re-
valorisation des metiers & predominance feminine @ refonte et frans-
parence pour lndex ; pénalisation des employeurs qui discriminent.

Pour nos services publics
Hopitaux. petite enfance; aide a l'autonomie, travail social, écoles,
enseignement supérieur, recherche... nos services publics sont &
l'agonie,

La CGT est mobilisés pour des investissements massifs dans les
sarvices publics de proximité et de qualité qui privilégient l'accueil
physique des usagar-es.

Pour I'environnement

Les conséquences du déréglement climatiques sont dramatiques.
Il est urgent d'agir pour une transition gcologique secialement
juste ef une réelle planification, construite avec les traveilleuses
et travailleurs, afin d'anticiper les besoins en formation et qualifi-
calion aingi que la création ou recréation da filieres antieres.

La CGT est mobilisée pour conditionner les aides pu-
bliques & des criféres sociaux ef environnementalx
élaborés aves les salarie-es et leurs représentant-es.

@Fi@
Pour nos retraites @55

La réforme des retraites qui s'applique depuis le 1= septembre est
toujours aussi injuste, brutale, injustitige et impopulaire, Le com-
bat se poursuit en mettant la pression dans les neégociations en
cours pour [Agirc-Arcco (refraites complémentaires) et celles qui
doivent s'ouvrir dans les branches au sujet des départs anticipés.

La CGT est mobilisée pour [a refraite & 50 ans &t avant en cas de
penibilite, ainsi que la prise en compte des années d'études dans
le calcul de la retraite.

Pour nos droits

De nombreuses luttes font irmuption dans
le paysage médiatique. Elles ne sont que
la peinte de lceberg. Partout ol les sa-
larig-es s'organisent dans un syndicat, le
rapport de force se renverse ef des
avanceées concréfes et quotidiennaes
deviennent possibles {a refrouver sur
cgt friluttes-gagnantes).

La CGT est mobilisée pour rassembler
les salarig-es, écouter et porter les re-
vendications, les représenter dans les
instances et dans les mobilisations et
gagner des avancées réelles et durables
dans ['intérét du monde du fravail.

Mobilisation LA CGT



NOVEMBRE 2023 TRANSPARENCE ET PARTICIPATION

\/ DEMOCRATIE SYNDICALE AVEC CGT LYNRED !
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(2 Compte Rendu de Négociation 3 '% | RESULTAT DU SONDAGE : PVR-A / PVR-T j /

Réunion NO3 - Du 14 Novembre 2023 :
SIGINATIUREIDIUSNOUVEIWACEORD

Vous trouverez ci-dessous le compte rendu de Négociation de la réunion NO3 du 14 Novembre 2023.

[PVIRS/A = [PVIRS1T

La Direction propose deux systéme de primes variables :
1- La PVR Trimestrielle pour les classification B, C, D.
2- La PVR Annuelle pour lesE, F, G, H.

Bonjour a tous,

PVR Trimestrielle :
MNominal trimestriel de 480€ pour les classifications B, C et D <% Les 0S5 demandent 500€ par trimestre

PVR =¥ basée sur des objectifs Collectifs et liés & des secteurs d’activités
Proportionnelle au temps partiel = Les OS demandent une application sur du temps partiel choisis |
AR a décidé de signer |'accord.
PVR annuelle pour cadres et assimilés cadres :

- 6% du salaire fixe pour les classifications Eet F

- 9% pour les classifications G

- 12% pour les classifications H
Pour les PVR Annuelle, 2% de la prime suivra le méme calcul que les PVR Trimestrielle. KAM et Codir les pa rticipants pOUF leur |mpl ication dans ce pl’OCE‘SSUS décisionnel.
conservent leurs pourcentages actuels.
Pour PVR annuelle, une discussion est en cours concernant le facteur déclencheur du REX/CA. La
Direction propose actuellement les choses suivantes ;
* Inférieur 3% : pas de déclenchement pour la part supérieure a I'alignement PVR-Trimestrielle
* 3% & 100% budget : Linéaire de 50% a 100%
s De budget & 110% du budget : linéaire a de 100% & 120%

partager avec vos représentants La CGT Lynred.

Merci pour votre engagement continu.

Les objectifs PVR Trimestrielles sont proposés collectifs (5 objectifs par trimestres)
Les objectifs PVR Annuelles sont proposés collectifs (40%) ou individuels (60%).

Accord mise en place de la PVR-A et la PVR-T
Signature de |'Accord par la CGT Lynred

Pourguoi ce changement :
Réduire les disparités salariales entre prime trimestrielle (€) et prime variable (%)

Nouveaux risques :

La proposition de la Direction minimise le creux existant pour les cotations E et F.

Il faut noter que la rémunération des catégories a la PVR Annuelle en cas de résultats financiers amoindris
sera impactée. =¥ Le ratio entre gain et risque doit encore étre évalué.

La discussion entre les OS et la Direction va donc se prolonger. Nous reviendrons vers vous au plus tot.

-"“}g Vos Représentants La CGT Lynmd i
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16.11.2023

Négo equitable pour TOUS !

LYymFae

23.11.2023

Nous sommes ravis de vous informer que, suite au récent sondage, 78%
d'entre vous se sont exprimés en faveur de la signature de l'accord sur la -
rémunération variable. La CGT Lynred a pris en compte vos retours et :

Vous trouverez en piéce jointe l'accord signé, qui deétaille les points
discutés lors des réunions de négociation. Nous tenons a remercier tous |

Si vous avez des questions ou des préoccupations, n'hésitez pas a les

La CGT Lynred signe l'accord PVR !

LYNRED

nestrielles [ PVR

Aprés 3 réunions aucun accord na été
trouver entre les 0S5 {organisation
syndicale) et la Direction.

Nous avons noté quelques avancées, Nous
restons trés vigilant sur la proposition de
la Direction, et restens sur notre pasition
pour une REDISTRIBUTION équitable pour
TOUS.

Continuer a nous écrire a
CGT@LYNRED.COM et & venir nous voir
lors de nos parmanences syndicale.

Vous trouvere: sur notre site internet,
Ihistorique des derniers échanges sur ce
sujet, Menu “ACCORDS” onglet “Primes ;
Trimestrielle f PYR",

Q

/ Permanence LaCGT Lynred ',f

La permanence la CGT Lynred : Les Lundis
de 12h15 & 13h15 au local CGT (& l'arriere
du CSE Veurey, cotés BOLO),

La CGT Lynred a votre rencontre f

Cela fait déja 3 fois que les représentants
de la CGT Lynred font le déplacement vers
VOUS : salariés isolés

Déja 2 venues vers les équipes W.END
Bolo, 3 venues vers les équipes W.END
Muit Hyb. et 1 vers les équipes Semaing
Nuit Bolo/Hyb.

D'autres date sont a venir, n'hesitez pas a
venir prendre un café avec nous, pour
discuter et échanger.

i

Fermeture définitve du site de Palaiseau en

2025

Neégociation dun PSE ? Enm cours
d'échange avec |a DIRECTION.

a

L’ESSENTIEL DE L’ACTUALITE

=y| FLASH INFO LA GGT LYNRED

LE MARDI 21 NOVEMBRE 2023

2 Suppression des équipes W.END Nuit Hyb /{

Une information/consultation est prévue
le 23 Novembre 2023 lors du prochain CSE
Weuray.

Mous vous tiendrons informés de cette
Iinfarmatien/consultation

Accumulation de CP durant une période /{

d'arrét maladie ou d'accident du travail

La Direction a apporté quelque réponse a
la demande de La CGT Lynred.

Aussi les réponses seront dans le prochain
PV du CSE Central.

MNous attendons de la part de la Direction
des compléments diinformation. Affaire a

suivre.
olw

Nouvelle Canvention Collective Métallurgie x

Rappel : wvous avez un maois, aprés
réception de votre courrier avec votre
nouvelle classification, pour contester ;
classification.emploi-ne@lynred.com

(8)

T

Wégochation sur la Gestion des Emplois et
des Parcours Prafessionnels,

En cours. Nous attendons le retour de la
Direction suite a la derniére proposition

des organisations syndicales.

Pas d'autres date de négociation pour le

moment.

LE CHOIX DE CEUX QUI VEULENT FAIRE
ENTENDRE LEUR VOIX

23.11.2023

Droit a l'information !

% Les Liens Utiles :

Hotre site internet

Mouyelle Convention Collactive
Yos droits i Lynred &
Sitede 'UGICT & Sitede aCGT &
Wos élus La COT Lynred &
HEGD PR« PT
Accumulation des CP &

Permanense La CGT Lynred

CSEVEUREY :
Jeudi 23 Novembre 2023
Jeudi 21 Décembre 2023

CSE CENTRAL @
Jewdi OF Décembre 2023

Négo Rémundérations Variables :
La Drirection doit proposer d'autre date
de Négociation
Négo GEPP ;
CAucun retour de ta Direction)

e Négociation :

= GEPP :GEstion des Emplois et des
Parcours Professionnels
= Rémunérations Variables : Primes

trimestrielles [ PVR : Part Variable de
Aémunération

[d-“f“ Vos Contacts

e Tokahi Taugtaha
Didguie Syndicale Gentral CGT

Hewi Slerambaulz
'\ Dl Syndical CGT - MEUREY

et Clorambauin

0624160427

- Vinepnt Cheurolst
" Dl Syndical 6T - VEWREY

N A coim
OG BZ 11 5_1 G]

@@ mmmun:.m s,—..dw_.l ‘EaTvEUREY

1]E aQ 4J 30 I-‘l

.y Parrick Gigualls
(s  Dbbbgud Synlical COT - Palalsea
I .
Pairick Ginusiiomiyoded coes
" 06,6691 11 93
T, Craisiophe Conguet

o 5. Permanence La CGT Lynred,
q . Les Lundis de 12h15 A 13015

anridre du CSE Veuroyd

NLYNRER/ CGT@LYNRED.COM



'DECEMBRE 2023 - LA CGT LYNRED :

CLOTURE ANNUELLE, PERSPECTIVES 2024 |

R onimesy

PUR, : Pant, Vaniable Shation, |
: . =

'R ' de Rémunénation o) a—T—
-i g e o ['{& i 2 Semaine 3 : RO : Remise du cahier de

%; RESUL Us GE : -Af = |.§.‘.._| Remise des documents pour pléparer revendication des 05 a la Direction

" JANVIER 2024 O\ (~ FEVRIER 2024

—

-
=
=
-
-
o

: les WAO 2024 01.02.2024 - de 9h & 10h30
SIGNAMUREIDUSNOU\V/EWACCORD

R1: Valarisation du cahier de
Pm‘:'& ap ‘:'IF Semaine 7 ; revendication

Retour écrit de la DRH sur le projet 14.02.2024 - de 14h & 16h
Bonjour a tous, d‘ac:rd GEPP [ intéressement ]
: R1: Négociation

12.02.2024 - 9h & 11h

Nous sommes ravis de vous informer que, suite au récent sondage, 78%
d'entre vous se sont exprimés en faveur de la signature de I'accord sur la
. rémunération variable. La CGT Lynred a pris en compte vos retours et -
~ a décidé de signer I'accord. :

\ Sy ) e

(" MARS 2024 ) o —
L N ]
R2 : Négociation AVRIL 2024 \

06.03.2024 - de 14h & 16h

- Vous trouverez en piéce jointe l'accord signé, qui détaille les points z R1 : Négociati
i ' . . . . Bk N i i : Wi : Négociation
. discutés lors des réunions de négociation. Nous tenons a remercier tous : } 18,02?20::%21‘:‘];:211h 12.04.2023 - de 10h & 12h
. les participants pour leur implication dans ce processus décisionnel. - Errm—y [ AvRIL |
: R2 : Mégociation 5t
. Si vous avez des questions ou des préoccupations, n'hésitez pas a les h R s /
. partager avec vos représentants La CGT Lynred. ' w R3: Négociation 7 DIVERS %
21.03.2024 - 14h & 16h .\
i : ACCORD EGALITE PRO
. Merci pour votre engagement continu. "“'““ 0D du CSEC (rétex) dui 08.02.2024
E 03, l , ha11h
R (= 15.03.2024 - e h b 1
Signature de |'Accord par la CGT Lynred '

m Dénonciation par les 05 :

Préyue 2 fin juin 2024

PRIMES
Les OS5 enveient un projet d'accord a la
DRH (mars/ avril) pour converger fin

\\-— 4 Z/ ACCORD D'ENTREPRISE RELATIF AUX
MAI 2024

CALENDRIER SOCIAL 2024

Juin 2024
PP -
ACCORD MOBILITE D'ENTREPRISE
R2 : Négociation En =
14.05.2023 - da 11K & 13h COUTS POUr COMVETZEr WErs un accor
global
i _war |

Hew Qe 2 \C )

2024/ uGICT
LE CHOIX DE CEUX QUI VEULENT FAIRE ; @ 3
ENTENDRE LEUR VOIX i)

La CGT Lynred signe l'accord PVR! Calendrier social 2024



AU-DELA DES STATISTIQUES : LES REALISATIONS DE LA

\J

CGT LYNRED EN CHIFFRES

K

1 FeRMATIGNS

Formations de nos élus et mandatés
9 Formations suivis
15 Participants

ZSYNIiCALiSATilN

Adhésions nouvelles a la CGT Lynred
4 Adheésions

R
$

PEMaCRATIE

Démocratie Syndicale : des mots/des actes
30 Permanences syndicales tenues
102 Personnes recues




LA CGT LYNRED A ETE LE TEMOIN DE VOS LUTTES, DE VOS VICTOIRES ET DE VOS DEFIS,

DEPUIS TOUJOURS ET POUR TOUJOURS,NOUS SERONS TOUJOURS LA, A VOS COTES !

Unis pour le changement :
La CGT Lynred vous presente son équipe.

Unis pour le changement :
La CGT Lynred vous présente son équipe.

gf @Weﬁ( Ihgiseau

NN

7
/
é

UGICT

Union Générale des Ingénieurs, Cadres et
Techniciens UGICT-CGT

UGICT ET LA CGT LYNRED

INGENIEURS
CADRES

TECHNICIENS
LYNRED

LE CHOIX DE CEUX QUI VEULENT FAIRE
ENTENDRE LEUR VOIX

66 La CGT Lynred

Le choix de ceux qui veulent faire
entendre leur voix !99




UGICT

Union Générale des Ingénieurs, Cadres et
Techniciens UGICT-CGT

UGICT ET LA CGT LYNRED

CGT@LYNRED.COM




