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Semaine 3:
Remise des documents pour préparer
les NAO 2024

Semaine 7 :

Retour écrit de la DRH sur le projet
d'accord GEPP
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JANVIER

MARS 2024

R2 : Négociation
06.03.2024 - de 14h a 16h

R3 : Négociation
18.03.2024 - de 9h a 11h

Intéressement
R2 : Négociation
08.03.2024 - 10h a 12h

R3 : Négociation
21.03.2024 - 14h a 16h

ACCORD EGALITE PRO
R1 : Négociation
15.03.2024 - de 9h a 11h

MAI 2024
G D

R2 : Négociation
14.05.2023 - de 11h a 13h

LE CHOIX DE CEUX QUI VEULENT FAIRE
ENTENDRE LEUR VOIX

FEVRIER 2024
G D

RO : Remise du cahier de
revendication des OS a la Direction
01.02.2024 - de 9h a 10h30

R1 : Valorisation du cahier de
revendication
14.02.2024 - de 14h a 16h

Intéressement

R1 : Négociation
12.02.2024 - 9h a 11h
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AVRIL 2024
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R1 : Négociation
12.04.2023 - de 10h a 12h

DIVERS

ACCORD EGALITE PRO
OD]J du CSEC (rétex) du 08.02.2024

ACCORD DE SUPPLEANCE
Dénonciation par les OS :
Prévue a fin Juin 2024

ACCORD D’ENTREPRISE RELATIF AUX
PRIMES

Les OS envoient un projet d'accord a la

DRH (mars/ avril) pour converger fin
Juin 2024

ACCORD MOBILITE D’ENTREPRISE
En cours pour converger vers un accord
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Techniciens UGICT. -CGT

UGICT ET LA CGT LYNRED
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