
 

 

Réunion NO1 - Du 19 Octobre 2023  
 

Aujourd’hui 19 Octobre 2023 s’est déroulé la première réunion de – Négociations des Rémunérations 
Variables – qui comprend la mise à plat de la PVR (Prime Variable de Rémunération) et la PT (Prime 
Trimestrielle). 
 
Rappel des faits :  
 Appel à volontaires lancé par la Direction pour représenter les salariés (non managers) 
 Groupe de travail constitué de 2 membres des organisations syndicales (CGT et CFDT), 6 managers, 

Eglantine et Julie pour les RH et 6 salariés (non managers, suite à l’appel à volontaire) 
 Le groupe s’est réunis 3 fois les 07, 14 et 21 Septembre (2 heures chaque réunion). 

 
La Direction a fait la proposition ci-dessous, nous constatons qu’il s’agit sensiblement de la même 
proposition que celle faite au second semestre 2022, sur laquelle nous avions émis un avis défavorable 
(avis que nous avons pu recueillir grâce VOUS, via notre sondage, vers les salariés). 
 
Prosposition de la Direction :  
 6% - cotation F (avec 6% réintégrer dans le salaire brut, compensation de la perte du nominal)  
 9% - cotation G (avec 3% réintégrer dans le salaire brut, compensation de la perte du nominal)  
 12% - cotation H 
 Maintien des taux actuels pour les KAM et la Direction  
 Pour les non cadre – cotation de A à E : ce qui existe déjà (prime trimestrielle pour tous) 
 Le tout corrélé au temps de présence dans l'entreprise pour TOUS  

 
Position de La CGT Lynred :  
 La CGT Lynred n’a pas souhaité faire de proposition sur cette première séance  
 Nous avons voulu connaître la restitution du groupe de travail qu’il y a eu, ainsi que la proposition 

de la Direction pour pouvoir consulter les salariés avant de nous positionner  
 Nous avons toutes fois rappelé, que le souhait des salariés, majoritairement exprimé, était celui 

d’avoir du pérenne sous forme d’un 13 mois   
 
De ce fait, dans sa démarche démocratique, La CGT Lynred consultera très prochainement les salariés sur 
le/les scénarios idéal pour co-construire la contreproposition qui sera faite à la Direction à la prochaine réunion 
(le 07/11 11h-13h). Nous avons compris votre souhait (celui de tous les salariés), celle d’une revendication 
principale qu’est l’Equité.  
 
Rappels de l’agenda : Négociations avec les organisations syndicales :  

- 19/10 14h-16h 
- 07/11 11h-13h 
- 14/11 9h-11h 

 


