REFORME DES RETRAITES
IL EST TEMPS DE

SORTIR DE L'IMPASSE

Dans le monde qui vient, la question de la retraite demeurera Le taux de remD[acement,

centrale.

Pourquoi ? Parce que nous subissons depuis la fin des années C’BST-C‘Y'dlI’B [8 ,OOLll’Centage que

1980 une succession de réformes qui ont eu et qui vont continuer

Gépart 5 1a retraite mais également de baisser e niveatdes represente la premiere pension
pensions. par rapport au dernter salaire,
Imiposée par un présicant isolé, arrogant et mal 6. a recule de 22 points pour les

hommes cadres et de 16 points
Travailler plus longtemps pour les femmes cadres entre
et gagner moins ? C’est non 1990 et aujourd’hu.

et ce sera toujours non.

Chez les ouvrier-es et
La loi Seguin, les reformes Balladur, Juppé, Fillon, Woerth, ’
Hollande, Macron et les nombreux accords Agirc/Arcco emp[()yees [e I’QCUI est

(dénoncés par la CGT) ont eu pour effet cumulé de faire

augmenter la durée de cotisation (de 37.5 a 43 annuités), de 12 pO[ntS p()ur [@S hOmmeS

d'augmenter I'age de départ (de 60 a 64 ans) et de baisser

le niveau des retraites (voir ci-contre). et de 10 pOlntS pour [eS femmes

Les effets cumulés de la baisse du taux de remplacement mais
aussi de la désindexation des pensions liquidées (qui dans les
faits ne suivent plus ni les salaires ni les prix) font s'effondrer le

niveau de vie moyen des retraité-es avec une baisse encore plus T[’ente ans que Nous payOnS

violente pour les ingés, cadres, techs et agent-es de maitrise.
la facture.

De plus, il faudra travailler jusqu’a 65 ans pour ne pas subir une
décote de 10 % pendant 3 ans sur la retraite complémentaire
Agirc-Arrco (qui représente 50 % de la retraite des cadres et
assimilés).

Enfin, le recul de I'age de départ sur
cette période n'a pas montré son
efficacité sur 'emploi des sénior-es,
bien au contraire !

Chiffres du COR et de I'Agirc/Arrco
a retrouver en détail
sur ugictcgt.fr/6juin
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