ENVIE DE FAIRE CHANGER LES'CHOSES 2
POURQUOIPAS TOI 2.

SOIS CANDIDAT E__

LA CGT LYNRED
( DU 08 AU 12 JUIN 2023 )
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4 BONNES RAISONS
DE TINVESTIRAVEC LE CSE



Devenir Candidat-e au Comité Social et Economique C'EST :

/

y 7~ REPRESENTER ET DéFENDRE1 7/ FAIRE BOUGER LES cuosss; !

Etre plus forts toutes et tous ensemble ! La CGT /A La CGT Lynred, c'est vous qui décidez ! La
J LYNRED c'est des salarié-es de toutes les . Vd démarche de La CGT Lynred est fondée sur la
[ catégories rassemblé-es autour des valeurs collectives consultation des syndiqué-es et des salarié-es, pour

de progres social et de solidarité, de défense des iconstruire et faire aboutir les revendications. Ainsi,  [E S NS N
acquis et de conquéte de nouveaux droits. C'est se La CGT Lynred écoute, débat, propose, agit et lutte
rassembler pour mobiliser et apporter des réponses

de facon offensive, inventive et efficace. La CGT
collectives pour,transformer la société.
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Lynred a la préoccupation de représenter aussi
- g bien les cadres et les non cadres.

P = :
4 METTRE EN PLACE LES ASC

xJ. Mettre en place des activités sociales et
\ culturelles (ASC) : S'investir dans un mandat d'élu-e
CSE, c'est donner du sens a son travail.

Py

LYNRED

Je ne suis jamais isolé-e face a mon employeur ! |
1 Pour avoir la possibilité de s'exprimer, pour peser

* dans I'entreprise, pour faire évoluer les conditions de
travail au bénéfice des salarié-es.

LA LISTE QUE NOUS PRESENTONS EST OUVERTE A TOUS-TES LES SALARIE-ES DESIREUX-EUSES DE DEFENDRE LES
INTERETS COLLECTIFS ET INDIVIDUELS DES TRAVAILLEURS-EUSES. METTONS TOUT NOTRE POTENTIEL MILITANT-E
EN ORDRE DE MARCHE POUR CONFORTER LA CGT LYNRED COMME PREMIERE ORGANISATION SYNDICALE.

| Cela va Etre trop complexe! €) Le VRAI ou FAUX des élections professionnelles : Trop souvent, |¢ vai pas assez de temps pour me consacrera
aux! ! cela!
Il te suffit de tinscrire auprés de Tokahi ou Hervé  de nombreux préjugés ou de nombreuses inquiétudes vous |Faux!

(Veurey) et Christophe (Palaiseau) pour devenir
candidat-e et aprés le syndicat La CGT Lynred
s'occupe de tout : échange avec toi, inscription sur
les listes ... La CGT Lynred t'accompagnera au
quotidien dans toutes les étapes et notamment, la

Ton mandat s'effectuera uniquement sur ton
temps de travail. Pour cela tu bénéficieras d'un
temps de « délégation » qui te permettra, sans
perte financiére et sans déborder sur ta vie
personnelle, de participer activement au

empéchent d’'étre candidat-es par méconnaissance.

communication pré-électorale.

Ma carriére a LYNRED sera terminée !
Faux! 0
De nombreux élus La CGT Lynred ont pu constater
que lefficacité de leur engagement dans leur
mandat n'a aucune incidence sur leurs
perspectives d'évolutions.

Je ne connais rien au CSE! 0
Et alors?

On ne peut pas tout savoir. Ta force sera d'étre
entouré et assisté par ton syndicat. De plus, tu
bénéficieras de toutes les informations utiles grace
a la CGT Lynred qui pourra également te former. Il
n‘est pas nécessaire d'étre un-e avocat-e ou un-e
spécialiste en droit social pour étre élu-e. Il suffit
d’étre le relais de La CGT Lynred, qui elle bénéficie
de laide d'un-e avocat-e et d'un-e expert-e. lls
t'apporteront les réponses aux questions et
problématiques de tes collegues, le cas échant.

Une fois élus, je m'occuperai de tout ! 8
Faux!

Etre au CSE consiste avant toute chose a donner
son avis, a étre consulté-e sur les choix importants
de ton établissement (Veurey-Palaiseau) et
présenter les demandes des salarié-es.

Le CSE est composé du Directeur et des membres
élu-es. Ce sont des réunions d'échanges et de
partage sur des informations essentielles de ton
site.

fonctionnement du CSE.

Je ne serai plus isolé-e ! o
Vrai!

En faisant le choix de te présenter avec La CGT
Lynred, tu fais le choix de rompre avec l'isolement.
Tu participeras aux prises de décisions sur tous les
sujets importants qui concernent la vie au travail.
Nous sommes le seul syndicat a effectuer des
consultations et a tenir compte de I'avis majoritaire
exprimé.




DU 08 AU 12/ JUIN 2023

VOTER LA CGT LYNRED C'EST;SE DONNER
LESTMOYENS DE'SE FAIRE'ENTENDRE!!

Voter aux élections professionnelles te permet de choisir tes élu-es au
Comité Social et Economique, mais aussi de déterminer la représentativité
des organisations syndicales au niveau de ton entreprise.

Pour étre valable, un accord d'entreprise doit étre signé par les organisations
syndicales rassemblant au moins 50 % des suffrages. Ces accords déterminent
maintenant I'essentiel de nos droits au quotidien.

gl

e Si tu veux faire partie d'un collectif qui partage
des valeurs solides et ne pas rester isolé-e.

e Si tu veux un dialogue social de qualité,
constructif mais sans concession sur les valeurs.

e Si tu veux agir contre toute forme de
discrimination.

Ton vote a donc une importance capitale !

gl

e Si tu veux rester un-e citoyen-ne au sein de
I'entreprise.

o Situ veux représenter tes collegues et améliorer
leurs conditions de travail sur ton site.

salaires et les parcours professionnels.

eSi tu veux éliminer les inégalités «
Femmes/hommes » entre autres concernant les

Si tu partages nos valeurs!
ALORS sois candidat-e !
Sur notre liste La CGT Lynred au CSE !

- )

Dés a présent et parce que LA CGT LYNRED
milite pour préserver et conquérir de
nouveaux droits dans l'entreprise, tu peux
agir pour améliorer notre vie au travail en te
portant candidat-es sur nos listes !

ALORS Engage-toi !

POUR NOUS/CONTACTER:

) ©) b

CGTELYNRED.COM 0764154042 LA CGT LYNRED SCAN-MOI
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