
 

 

CRR NAO 2023 – R0 + R1 

 
Aujourd’hui s’est tenue la réunion R0 concernant les NAO 2023. Cette réunion est purement informative, 
puisqu’il s’agissait ici d’une présentation du contexte économique de l’entreprise de la part de la 
Direction, et d’autre part de répondre aux questions des organisations syndicales à propos des documents 
fournis. 
 
Pour rappel, aucun cahier de revendication de La CGT Lynred n’a été remis durant cette réunion. 
En effet dans sa démarche participative et démocratique, nous avons commencé à dépouiller les résultats 
du sondage, qui nous serviront de base pour alimenter les négociations avec la Direction, et ainsi proposer 
des actions en cohérence avec vos souhaits.  
 
C’est ce résultat, et donc le choix des salariés, qui nous permettra d’établir notre cahier de revendication. 
Ce cahier de revendication sera remis à la Direction le Jeudi 23/02 prochain.  
 
Voici ci-dessous ce que la Direction a partagé avec nous :  
 

Présentation de la Direction Commentaires La CGT Lynred 

Présentation des indicateurs Nationaux  De la poudre aux yeux  

L’inflation depuis 1990  De qui se moque t-on ? Pourquoi pas depuis 1945 ? 
Quid des versements de dividendes depuis 1990 ? 

Les mesures de l’Etat  Politique de l’état et non de l’entreprise 

Comparaison de augmentations VS l’inflation  On nous prépare déjà à un serrage de ceinture car 
en 2022,nous avons déjà perçu des €€ pour 2023 

Augmentation de la masse salariale Le travail fourni par les salariés sont la valeur 
ajoutée de Lynred 

Rappel de la politique de rémunération   Nous pouvons faire du vélo en étant 
subventionné !!! 

 
Pour rappel, tel que nous l’avons annoncé dans nos précédentes communications, ci-dessous le calendrier 
des réunions pour nos NAO2023 : 

 R0/R1 le 17/02  présentation de la Direction du contexte économique de l’entreprise, échanges 
avec les organisations syndicales 

 R2 le 23/02  remise des cahiers de revendications de la part des OS 

 R3 le 07/03  retour de la direction, chiffrage des revendications et début négociations 

 R4 le 21/03  suite des négociations  

 R5 le 29/03  négociation final – ou pas !  
 
Merci à toutes les personnes qui nous suivent et n’hésitez pas à interagir avec nous. Vous pouvez toujours 
contacter vos représentants La CGT Lynred, nous restons à votre écoute.  
 
 


