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Consultation NAO 2023 : La CGT Lynred fait, une nouvelle fois, 
le choix de la DEMOCRATIE en consultant les salariés !

Les NAO 2023 commenceront le Jeudi 09 Février 2023 ! Nous comptons sur
vous ! Nous porterons nos revendications ensemble !




INFLATION…REMUNERATION…IL YA URGENCE… 

Compte tenu de la situation économique dans le pays, de l’inflation qui ne
cesse de monter, les salariés de LYNRED attendent beaucoup de ces
négociations annuelles.

La CGT Lynred a bien entendu les salariés, et a été interpellé sur le niveau d’inflation
qui a atteint presque 10 % fin décembre. Il faut aussi prendre en compte
l’augmentation des couts de l’énergie (gaz et électricité + 15 % ; carburants 2 € le
litre), prévue sur l’année 2023, qui viendront percuter le pouvoir d’achat des salariés.

Ensemble allons chercher les euros €€€ ! L'inflation n'est pas une fatalité.
Ne laissons pas nos salaires diminuer et battons-nous pour nos NAO !

L'inflation est là !
Au début l'inflation c'est toujours un peu théorique mais très vite ça devient très
concret.
Etonnement en caisse devant le prix d'un caddy pourtant à moitié vide, des factures
qui s'envolent, l'alimentation, les fruits, légumes et la viande qui deviennent un luxe
et, évidemment l'énergie. Tout devient cher parce que nous devenons pauvres, tout
simplement.

L'inflation était prévisible, elle est là et elle durera !
Prenez des salaires faibles chez LYNRED, ajoutez-y un système de rémunération
défavorable malgré ses versions successives... Résultat : paupérisation, sacrifices,
suppression des petits plaisirs, fins de mois de plus en plus précoces et pénibles.

Silence total de la direction ! 
Malgré plusieurs alerte et demande de La CGT Lynred (Prime de pouvoir d’achat…)
N'a-t-elle rien à dire aux salariés sur le sujet ? Vraiment aucune réflexion ? Aucun
message rassurant ? Aucune perspective ? Pas un geste pour les salariés ? 

Pour la CGT Lynred, les richesses créées par les salariés doivent revenir
dans l’économie réelle, donc dans les salaires et l’emploi. 

Nous organisons une CONSULTATION dans tous les sites du Groupe. Le
résultat de cette consultation nous servira de base revendicative pour les
prochaines réunions des « Négociations Annuelles Obligatoires » qui
s’annoncent d’ores et déjà âpres à la discussion.


