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Les quatre catégories : « Moins de 1% », « Entre 1% et 2.5% », « Entre
2.5% et 3.5 », et « plus de 3.5% » ont été respectivement pondérés
par 1%, 2.5%, 3.5% et 4.5%
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| Toutes les réponses dans le DOC, ci-dessous extraits:

eCsOn\}iII[I)i?rdaires francais a augmenté de 40% (170 O00OM<£) entre mars 2020 et mars
)

ion descende de sa tour d'ivoire pour reconnaitre qu'ils ont besoin de tous pour
e si ils ont une totale démotivation de leurs équipes plus de remonte aux

stribution de 100% des bénéfices en dividende (seulement 50%) pour réinjecter
le développement des nouvelles technos spatiale et tactique. L'investissement
st pas suffisant. »

»

te du REX sur 2021 est incompréhensible. il n'y a eu aucune alerte et donc aucun
tribuer a redresser le tir. »

er»

proche de la retraite je n'ai plus d'Al car il faut laisser du bud(?et pour _auoﬁminter les
u pouvoir d'achat »

2 ne suis pas contre cette idée mais l'inflation repart et je perds
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