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ENJEU CGT LYNRED : ACCORD MOBILITE
DURABLE

’enjeu pour La CGT Lynred est d’influer sur les pratiques de mobilité afin de :

- Favoriser |'utilisation des transports en commun

- Encourager des modes de transport écologiques

- Créer plus de solidarité et de convivialité via le covoiturage
- Renforcer la sécurité dans les déplacements

La mobilité durable est au coeur de la transition énergétique. La développer est donc
pour notre entreprise une opportunité d’étre en cohérence avec son ambition
stratégique d’intégrer le développement durable dans la proposition de valeur de
LYNRED tout en engageant les salariés a agir en tant que contributeurs essentiels du
développement durable.
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CONSULTATION DES SALARIES :
PROPOSITION DE LA CGT LYNRED

Suite a la consultation que nous avons lancées auprés des salariés le 23/09/2021, voici leur retour et donc
les propositions de La CGT Lynred :

Mise en place du forfait mobilité durable :
- Seul a 500 € / Avec cumul des Frais de Transport a 600 € => Plafond URSSAF
Transport en commun (prise en charge obligatoire 50%) :
- Prise en charge des titres d'abonnements a hauteur de 80%
Vélo : Prise en charge du trajet vélo
- Demande de subvention :
- Pour l'achat des vélos classiques et Vélo a Assistance Electrique (VAE)
- Pour la location de vélo ou vélo électrique
- Pour I'entretien des vélos
Développer le recours au covoiturage :
- Prise en charge du covoiturage pour le passager et conducteur
- Prise en charge du montage démontage équilibrage des pneus hiver/été pour le conducte
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Suite :

- Déplacement multimodaux :

- Participation subvention des parking relais ou vélo vers les établissement LYNRED
- Maintien de I'accord IKV jusqu’a fin 2021 :

- Maintien de la subvention IKV
- Aménagement du site (Demande d’engagement pour Campus) :

- Plus d’espaces de stationnement couverts et éclairés (Réaménager les espaces pour les
Vélos), avec d’avantage de prise électrique pour les véhicules électriques,

- Demande d’aménagement et mise a disposition de VAE dans un espace dédié avec
recharge de batterie portable, de réparation, avec une trousse a outils en libre service
(actuellement disponible au HSSE),

- Demande de de douche supplémentaire et NON MIXTE (avec plus de « séchage pou
serviette »),

- Demande a ce que les véhicules Lynred soient totalement électrique (véhicule de servic
élévateurs etc...)

- Divers:
- Demande de Navette Lynred depuis Voiron et Grenoble,
- Demande de plus de Bus depuis Voiron et Grenoble,
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FAITES-NOUS SAVOIR SI VOUS AVEZ DES QUESTIONS
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